REFERENT DS. OCHRONY SRODOWISKA I PROMOCJI GMINY
URZEDU GMINY W GRABOWIE NAD PILICA
ul. K. Pulaskiego 51, 26-902 Grabéw nad Pilicg

Do po stawowydﬁ zadan nalezed bf;dzie: T

o przygotowywanie projektéw uchwat Rady, decyzji administracyjnych oraz prowadzenie kontroli
wynikajgcych z przepisow o ochronie $rodowiska, prawa wodnego, prawa geologicznego;
zatwierdzanie ugody dotyczacej zmiany stosunkéw wodnych na gruncie;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodnej oraz zbiornikéw malej retencii;

prowadzenie spraw zwigzanych ze wspélnotami gruntowymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym, dzierzawg i wynajmem;
zatwierdzanic plandw podziatu nieruchomosci;

rozsirzyganie sporéw o przywroécenie stosunkdéw wodnych do stanu pierwotnego;

nadzor nad pomnikami przyrody;

prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczeniem nieruchomosci na rzecz gminy na cele
publiczne;

« prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacjg mienia gminnego w tym regulowanie wiasnosci
drég gminnych, prowadzenie spraw o zasiedzenie;

prowadzenie rejestru nieruchomosei gminnych;

prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z rozgraniczeniem nieruchomosci;

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong i rekultywacja gruntéw rolnych;

administrowanie strong internetows i Biuletynem Informacji Publicznej;

wspblpraca z wydawnictwaimi regionalnymi,

ewidencjonowanie wydarzen kulturalnych gminy.
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Il WYMAGANIA NIEZBEDNE

. obywatelstwo polskie z zastxzezenlem art 11 ust 2 i 3 ustawy z dma 21 hstopada 2008r 0
pracownikach samorzgdowych;

e pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

o brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

e wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: ochrona $rodowiska, inzynieria Srodowiska,
zootechnika )

¢ nieposzlakowana opinia;

. posiadaé znaj omosé obslugi komputera

s co na;mmej rOCZNe dosw1adczen1e w pracy na podobnym stanowisku

¢ znajomo$é i umiejetnosé stosowania w praktyce przepiséw z zakresu administracji
samorzgdowej oraz procedury administracyjnej- weryfikowana podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

¢ pozadane kompetencje: identyfikacja z urzedem, wiedza zawodowa, sumiennoé¢, dazenie do
rezultatdw, komunikatywno$é, samodzielno$¢ i dbatosé o kulture osobista oraz poszanowanie
godnosci drugiego czlowieka

¢ znajomosé przepisdw ustawy o samorzadzie gminnym;

e znajomosé przepisdw ustaw: prawo ochrony srodowiska, prawo o ochronie przyrody i prawo
wodne




¢ znajomoéé przepiséw ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,
o  znajomosé przepiséw ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego, Instrukeji
kancelaryjnej i innych przepiséw obowiazujacych na stanowisku pracy;

IV WARUNKI PRACY |
o Praca administracyjno-biurowa wykonywana w budynku Urzg¢du Gminy na parterze przy
stanowisku wyposazonym w komputer z monitorem ekranowym i urzadzenia biurowe zwigzana
z obsluga tych urzgdzen oraz bezposrednig i telefoniczng obstugg interesantow;
e Budynek dostosowany do poruszania si¢ na wozku inwalidzkim wylgcznie na parterze;
¢ Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracs;
¢ Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 paZzdziernika
20211, ws. wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Grabowie nad Pilica;
¢ W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumienie przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%
V. WYMAGANE DOKUMENTY T OSWIADCZENIA o e

list motywacyjny po$wiadczony wiasnorgcznym podpisem;
CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej, wyksztalcenia i nr. kontaktowego;
kserokopie dokumentéw potwierdzajace wymagany staz pracy- kopie $wiadectw pracy;
_kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje;
o$wiadczenie o korzystaniu z peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.
e o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe,
¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji i
zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng (RODO) zamieszczona w zataczeniu do ogloszenia.

VI, TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW.: . = = 0

Dokumenty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,, Nabdr na stanowisko referenta ds.
ochrony $rodowiska i promocji gminy, osobiScie w Sekretariacie Urzgdu Gminy pok. nr 8 p. I Iub
przestaé pocztg na adres: Urzgd Gminy; ul. K. Pufaskiego 51; 26-902 Grabéw nad Pilicg do dnia
24 pazdziernik 2022 roku do godz. 15:00 (liczy si¢ data wplywu do Urzgdu Gminy).
Oferty ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

VIL INNE INFORMACJE -

Postgpowanie w sprawie naboru ktére obejmuje analiz¢ formalng ztozonych ofert (etap I) oraz rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami (etap IT) przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wdjta
Gminy Zarzgdzeniem nr 79.2022 z dnia 26.09. 2022r.

Kandydaci, ktérzy spelnis wymagania formalne, beda informowani telefonicznie
o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 30 listopada 2022 roku.

Przewidujmy podijecie zatrudnienia przez wybranego kandydata w terminie od rozstrzygnigcia naboru
do 1 stycznia 2023r.

Informacja o rozstrzygnigciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomo$ei na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Grabowie nad Pilicg www.bip.grabow.pl , zakladka Tablica
ogloszen oraz w budynku Urzgdu Gminy na tablicy informacyjne;.

W terminie 4 tygodni po ogloszeniu wyniku naboru nalezy odebra¢ ziozone dokumenty.

Po uplywie tego terminu dokumenty, ktére nie bedg odebrane zostang zniszczone komisyjnie.
Dokumenty kandydata ktérego oferte wybrano, zostang df)/l%;;).ne”ifé akt osobowych.
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